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In allegato trovate il numero 3/l ANNO del 5 ottobre 2026 di "A scuola, diamo forma al futuro - News dal
sindacato", la locandina (in formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di
altre organizzazioni - tramite pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai
sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia sentitamente.
LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA
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i I izzazione 1a
fondamentale che riveste per 'organizzazi Segretaria Generale 2026/27 & stata -
presenza attiva d una propria oppresenlonza ol ogan _ CONermandola struttura del CCNI precedente, con
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i qualche settimana di ritardo rispetto alle . obiettivi sui quali intende sviluppare in modo incisivo la Confermata anche la somma TSR0
consuetudini; cio al fine di evitare il sovrapporsi chesi propria azione, a partire dal negoziato in corso disposizione, pari a 847.360.000 euro, In Gl
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| MIM ha fornito utterio lle Uno degli obiettivi elencati riguarda in particolare il Il dibattito sul cosiddetto “decreto scuola” sie
sullatti le che hagia aderito, dal personale ATA, per il quale occorre sviluppare il percorso focalizzato sulle misure riguardanti i criteri di
e adesionl. | DTS 1) oortale Unisalute awiato col CCNL 2022/24. composizione delle classi (tetto del 30%, dvieto ci
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